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☆ こんな会社側のやりたい放題を止めるには、多くの仲間が組合に結集し、常識を取り戻すことではないでしょうか？！ 

 
 

 

 

 
 

  

中
に
は
仕
事
中
、
在
線
表

示
や
時
刻
表
、
異
常
時
共
有

シ
ス
テ
ム
等
、
役
立
つ
も
の

も
あ
り
ま
す
が
、
何
処
の
職

場
で
も
お
じ
さ
ん
た
ち
は

四
苦
八
苦
し
て
い
る
こ
と

と
思
い
ま
す
。
こ
の
日
の
会

議
で
も
不
満
が
一
気
に
吐

き
出
さ
れ
ま
し
た
。
特
に
パ

ス
ワ
ー
ド
や
ら
、
暗
証
番
号
、

Ｉ
Ｄ
コ
ー
ド
等
々
、
色
々
多

過
ぎ
て
、
し
か
も
目
的
の
所

ま
で
複
雑
に
進
ま
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
も
の
も
多
く
、

イ
ラ
イ
ラ
し
て
し
ま
う
と

い
っ
た
も
の
で
す
。 

 

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
問
題
も

分
か
り
ま
す
が
、
も
っ
と
簡

単
に
見
れ
る
、
あ
る
い
は
扱

え
る
よ
う
に
す
べ
き
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
タ
ブ
レ

ッ
ト 

 
 

 
 

 

ッ
ト
に
関
し
て
、
こ
ち
ら
か

ら
の
要
望
を
ま
と
め
て
み

よ
う
と
な
り
ま
し
た
。
お
じ

さ
ん
た
ち
は
大
変
だ
よ
！ 

Ｄ
タ
ッ
ク
に
関
し
て 

 

現
在
は
試
用
期
間
と
い

う
こ
と
で
、
従
来
の
紙
ベ
ー

ス
の
乗
務
カ
ー
ド
も
渡
さ

れ
て
い
ま
す
。
会
社
も
問
題

点
や
改
良
点
を
募
っ
て
い

る
よ
う
で
す
が
、
職
場
全
体

で
も
色
々
な
意
見
が
あ
る

よ
う
で
す
。 

 

お
じ
さ
ん
た
ち
の
中
で

も
「
慣
れ
る
と
結
構
良
い
か

も
」
と
い
う
反
面
、
や
は
り

「
絶
対
や
だ
！
即
刻
や
め

て
ほ
し
い
」
と
い
う
声
の
方

が
多
い
よ
う
で
す
。
理
由
と 

 
 

 
 

  

経
費
節
減
を
理
由
に 

一
気
に
進
む
タ
ブ
レ
ッ
ト
化 

 
職
場
内
訓
練
で
の
ペ
ー
パ

ー
レ
ス
化
に
始
ま
り
、
今
年

の
ダ
イ
改
か
ら
行
路
表
、
現

在
は
乗
務
カ
ー
ド
を
な
く

す
計
画
で
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
内

の
「
Ｄ
タ
ッ
ク
」
な
る
ア
プ

リ
が
試
用
期
間
と
な
っ
て
い

ま
す
。
更
に
何
か
ら
何
ま
で

一
気
に
タ
ブ
レ
ッ
ト
化
が
推

し
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 
 

 

「
食
事
に
行
く
時
な
ど
今

の
乗
務
カ
ー
ド
だ
っ
た
ら
良

い
が
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
で
は
重

く
、
持
ち
歩
き
づ
ら
く
、
置

き
忘
れ
そ
う
で
心
配
。
所
詮

は
機
械
な
ん
だ
か
ら
、
乗
務

中
壊
れ
て
全
く
動
か
な
く
な

っ
た
ら
ど
う
す
る
の
か
？
そ

の
列
車
は
運
休
か
？
」
と
い

っ
た
言
わ
れ
て
み
れ
ば
当

然
の
心
配
事
も
あ
り
、
こ
ち

ら
も
要
求
を
ま
と
め
て
み

る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。 

タ
ブ
レ
ッ
ト
に
よ
る 

年
休
申
請
問
題 

 

通
達
の
詳
細
内
容
等
に

つ
い
て
は
今
回
割
愛
し
、
一

番
大
き
な
問
題
点
に
つ
い

て
記
し
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 
 

 

簡
単
に
書
く
と
こ
ん
な

感
じ
か
と
思
い
ま
す
が
、
今

ま
で
の
私
た
ち
の
常
識
を

一
気
に
踏
み
に
じ
る
ふ
ざ

け
た
内
容
で
す
。 

 

年
休
は
私
た
ち
労
働
者

に
与
え
ら
れ
た
権
利
で
あ

り
、
事
由
に
関
係
な
く
、
ほ

し
い
日
に
自
由
に
取
れ
る

こ
と
が
基
本
的
な
考
え
方

だ
と
思
い
ま
す
。
会
社
の
お

気
に
入
り
社
員
が
優
先
さ

れ
る
ル
ー
ル
な
ん
て
、
差
別

以
外
の
何
も
の
で
も
あ
り

ま
せ
ん
！
法
的
に
も
問
題

あ
り
だ
と
思
い
ま
す
が
・
・
。 

 
 

 

（
つ
づ
く
・
・
で
し
ょ
） 

 

 

 

 

 

し
て
は
「
画
面
を
変
え
た
り

作
動
さ
せ
る
の
に
、
い
ち
い

ち
手
袋
を
外
さ
な
け
れ
ば

な
ら
ず
面
倒
で
、
更
に
揺
れ

て
る
乗
務
員
室
内
で
の
扱

い
が
神
経
を
使
う
」
と
い
っ

た
声
が
出
ま
し
た
。
ま
た 

 

 

 

勤
務
指
定
、
年
休
の
扱
い
は
勤

務
担
当
の
管
理
者
に
一
任
、
申
請

事
由
は
「
私
用
」
で
は
な
く
具
体

的
に
書
く
こ
と
。
同
日
申
請
者
が

多
い
場
合
は
、
申
請
者
の
事
由
、

（
休
勤
等
）
会
社
側
へ
の
貢
献
や

実
績
な
ど
が
考
慮
さ
れ
決
定
す
る 


