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☆ コロナウィルス対策はいい加減で、それを利用した施策は矢継ぎ早のやりたい放題・・・大丈夫か、この会社？！ 

 
 

 

 

思
い
ま
す
。 

 

で
は
、
Ｊ
Ｒ
会
社
及
び
関

連
会
社
は
ど
う
で
し
ょ
う

か
？
７
月
か
ら
８
月
ま
で
、

社
内
で
も
爆
発
的
に
感
染

者
数
が
増
え
ま
し
た
。
ま
ず

そ
こ
で
の
不
安
で
す
が
、
何

故
か
当
区
内
で
は
、
感
染
者

発
生
の
情
報
さ
え
伝
え
ら

れ
ず
、
他
職
場
か
ら
教
え
ら

れ
る
と
い
う
お
粗
末
な
実

態
が
あ
り
ま
し
た
。
正
し
い

情
報
で
、
次
へ
の
注
意
喚
起

が
必
要
な
の
に
、
何
か
「
個

人
情
報
」
と
い
う
言
葉
を
楯

に
し
て
、
事
実
が
隠
匿
さ
れ

て
い
る
よ
う
に
思
え
て
な

り
ま
せ
ん
。
何
故
？
？ 

 

加
え
て
社
員
の
ワ
ク
チ

ン
接
種
の
実
態
も
明
ら
か

に
さ
れ
て
お
ら
ず
、
特
に
当

区
内
で
は
自
治
体
で
の
接

種
に
関
し
て
は
、
報
告
す
る 

こ
と
も
指
示
さ
れ
ず
、
勿
論

会
社
側
も
全
く
把
握
出
来

て
い
な
い
の
が
現
状
で
あ

り
ま
す
。 

コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
を
巡 

っ
て
は
、
ワ
ク
チ
ン
に
関
す

る
こ
と
や
変
異
株
等
々
、
新

た
な
不
安
も
ど
ん
ど
ん
増

え
て
お
り
、
や
は
り
会
社
と

し
て
も
専
門
機
関
か
ら
の

情
報
を
精
査
し
、
社
員
が
安

心
出
来
る
正
し
い
通
達
や

指
示
を
出
す
べ
き
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。 

 

感
染
に
関
す
る
こ
と
、
ワ

ク
チ
ン
に
関
す
る
こ
と
、
今

ま
で
通
り
の
認
識
や
対
応

で
本
当
に
大
丈
夫
な
の
か

と
い
っ
た
声
も
職
場
内
で

聞
か
れ
ま
す
。 

  
 

ワ
ク
チ
ン
接
種 

情
報
の
共
有
化
を
！ 

 

国
民
の
約
５
割
が
、
ワ
ク

チ
ン
接
種
の
２
回
目
も
終

了
し
た
と
い
う
報
道
が
あ

り
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル

ス
自
体
が
存
在
し
続
け
、
特

効
薬
も
な
い
現
状
で
は
ま

だ
ま
だ
油
断
は
禁
物
で
す

が
、
こ
の
報
道
は
世
の
中
が

前
に
進
む
た
め
の
何
ら
か

の
目
安
と
な
る
の
で
は
と

思
い 

 

 

 

会
社
内
、
そ
し
て
職
場
内

で
の
職
域
、
自
治
体
を
問
わ

ず
ワ
ク
チ
ン
接
種
の
実
態

を
調
査
し
、
社
員
に
も
明
ら

か
に
す
る
こ
と
は
勿
論
、

色
々
な
情
報
を
共
有
化
す

る
こ
と
は
、
私
た
ち
が
前
に

進
む
た
め
に
必
要
で
は
な

い
か
と
思
い
ま
す
。 

年
休
申
し
込
み
の 

変
更
に
つ
い
て 

 

１２
月
分
か
ら
始
ま
ろ
う

と
し
て
い
る
タ
ブ
レ
ッ
ト

に
よ
る
年
休
の
申
し
込
み

に
関
し
て
は
、
先
に
出
さ
れ

た
通
達
文
が
思
い
つ
き
で

ポ
ン
と
出
し
た
よ
う
な
、
分

か
り
づ
ら
く
、
し
か
も
法
律

を
も
無
視
し
て
い
る
か
の

よ
う
な
上
か
ら
目
線
で
、
職

場
内
で
も
不
安
と
怒
り
で

満
ち
溢
れ
て
い
ま
す
。 

 

今
月
末
に
は
、
枠
外
で
の

訓
練
が
あ
る
よ
う
で
す
が
、

現
場
で
き
ち
ん
と
説
明
出

来
る
の
か 

 

き
る
の
か
も
心
配
で
す
。 

      

他
に
も
不
安
材
料
は
あ

り
ま
す
が
、
と
り
あ
え
ず
こ

の
２
つ
が
最
た
る
も
の
と

考
え
ま
す
。
先
の
通
達
文
に

書
か
れ
た
内
容
で
は
、
①
②

に
関
し
て
は
労
基
法
に
も

抵
触
す
る
は
ず
で
す
。
今

後
、
社
員
が
納
得
出
来
る
形

で
、
き
ち
ん
と
し
た
丁
寧
な

説
明
を
会
社
側
に
求
め
る

も
の
で
あ
り
ま
す
。 

    
 

  
 

 

 

 

 

①
取
得
順
序
は
ど
う
や
っ

て
決
め
ら
れ
る
の
か
？ 

②
取
得
理
由
は
本
当
に
必

要
な
の
か
？
？ 


