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☆ ＪＲ会社も早急に各系統ごと、職場ごとに説明会を行い、対策方法を共有化して社員の安心につなげてほしいと思います。 

人
間
は
お
ろ
か
で 

弱
い
生
き
物
か
？
？ 

 

つ
い
最
近
、
カ
ス
ハ
ラ
を

扱
っ
た
某
新
聞
に
興
味
深

い
記
事
が
あ
り
ま
し
た
。 

 

そ
れ
は
、
社
会
全
体
に
丌

安
や
孤
独
感
と
い
っ
た
も

の
が
強
ま
り
、
他
人
へ
の
寛

容
さ
も
薄
ま
っ
て
し
ま
っ

た
と
い
う
こ
と
で
す
。
結

果
、
日
常
生
活
の
中
で
唯
一

他
人
に
強
く
出
ら
れ
る
の

は
、
自
分
が
「
客
」
と
し
て

の
立
場
と
な
り
、
丌
満
の
は

け
口
が
従
業
員
に
向
け
ら

れ
易
く
な
る
と
い
う
も
の

で
す
。
も
し
か
し
た
ら
、
そ

う
い
っ
た
人
た
ち
も
ク
レ
イ

マ
ー
被
害
を
受
け
て
い
た
の

か
も
・
・
・
と
か
思
う
と
、

非
常
に
や
る
せ
な
く
情
け

な
い
話
で
は
あ
り
ま
す
が
。 

 

 

家
に
帰
れ
ば
ご
く
普
通

の
良
い
父
親
、
母
親
・
・
・

で
も
誰
も
が
そ
う
い
う
愚

か
で
情
け
な
い
行
為
に
走

っ
て
し
ま
う
可
能
性
も
あ

る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。 

 

せ
め
て
私
た
ち
は
、
そ
う

い
う
人
を
反
面
教
師
に
し

つ
つ
も
、
決
し
て
見
習
う
こ

と
の
な
い
よ
う
気
を
つ
け

た
い
と
思
い
ま
す
。
ど
ん
な

理
由
で
も
人
を
傷
つ
け
て

い 

       
 

前
号
の
補
足
・
・ 

 

前
号
で
は
、
ク
レ
イ
マ
ー

が
は
び
こ
る
原
因
の
ひ
と

つ
に
「
過
剰
な
お
客
さ
ま
サ

ー
ビ
ス
」
を
少
し
記
載
し
ま

し
た
が
、
加
え
て
Ｓ
Ｎ
Ｓ

等
、
見
え
な
い
と
こ
ろ
で
の

悪
評
の
書
き
込
み
も
、
会
社

が
過
敏
に
な
ら
ざ
る
を
得

な
い
要
因
の
よ
う
で
す
。 

     

い
い
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
。

「
こ
れ
く
ら
い
」
と
軽
い
気
持

ち
で
の
言
葉
も
、
受
け
る
側

が
丌
快
に
感
じ
れ
ば
、
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
で
あ
る
こ
と
を
肝

に
銘
じ
て
お
き
ま
し
ょ
う
。 

何
処
ま
で
が 

お
も
て
な
し
な
の
か
？ 

 

日
本
独
自
の
概
念
で
あ

る
「
お
も
て
な
し
」
文
化
。

そ
れ
は
勿
論
、
日
本
人
と
し

て
誇
れ
る
も
の
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
こ
れ
ば
か
り
が

ひ
と
り
歩
き
し
て
し
ま
っ

て
、
現
場
で
は
ど
ん
ど
ん
過

剰
な
対
応
に
エ
ス
カ
レ
ー

ト 

 
 

ト
？
し
て
い
る
よ
う
で
す
。 

 

何
処
ま
で
が
自
分
た
ち

の
仕
事
な
の
か
、
そ
れ
以
上

の
お
も
て
な
し
な
の
か
、
今

一
度
立
ち
止
ま
っ
て
考
え

る
時
期
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。 

 

 

 

こ
う
し
た
社
会
的
な
声
に
対

し
て
、
昨
年
２
月
、
厚
生
労
働

省
は
企
業
向
け
の
対
策
マ
ニ
ュ

ア
ル
を
作
成
し
、
今
年
９
月
に

は
労
災
の
認
定
基
準
に
、
カ
ス

ハ
ラ
を
新
た
な
類
型
と
し
て
追

加
し
、
救
済
の
強
化
を
図
っ
て

い
ま
す
。
ま
た
、
企
業
側
が
カ

ス
ハ
ラ 

ス
ハ
ラ
に
対
し
て
適
切
な
対
応

を
怠
っ
た
場
合
、
労
働
者
側
か

ら
損
害
賠
償
を
求
め
ら
れ
、
責

任
を
問
わ
れ
る
可
能
性
も
あ
る

と
の
こ
と
で
す
。
最
後
に
「
対

策
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
か
ら
一
部
を

掲
載
し
ま
す
の
で
、
是
非
参
考

に
し
て
み
て
下
さ
い
。 

→ 

＊ 

現
場
の
初
期
対
応

で
は
、
複
数
人
で
応
対

し
、
録
音
、
録
画
す
る
。 

＊ 

事
実
確
認
す
る
ま

で
非
を
認
め
な
い
。
謝

罪
し
な
い
。 

＊ 

従
業
員
の
相
談
体

制
を
整
備
し
た
り
、
研

修
を
行
な
う
。 

 

 


