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☆ 時短行路対象に関しては、多くの当該女性社員から「せめて小学校入学までは必要」という多くの声が出ていますが・・・。 

き
た
旨
の
報
告
が
あ
り
ま

し
た
。
年
休
が
入
ら
な
い
、

矢
継
ぎ
早
の
休
日
出
勤
要

請
、
兼
務
者
の
拡
大
・
・

等
々
、
社
員
の
生
活
、
人
生

に
ま
で
支
障
を
き
た
す
事

態
が
続
い
て
い
ま
す
。 

 

こ
れ
は
会
社
が
現
場
の

実
態
を
把
握
し
て
い
な
い
、

あ
る
い
は
無
視
し
て
い
る
証

拠
で
あ
り
、
許
せ
ま
せ
ん
。 

 

会
社
側
、
あ
る
い
は
資
本

側
が
勝
手
に
決
め
た
標
準

要
員
数
な
ど
は
、
現
実
的
で

な
く
、
毎
年
突
発
し
得
る
病

欠
や
、
出
産
・
育
休
等
々
も

想
定
し
た
余
裕
を
持
っ
た

要
員 

要
員
の
確
保
が
必
要
だ
と

い
う
声
が
出
さ
れ
ま
し
た
。 

育
休
明
け
の
時
短
行
路 

 

３
月
の
ダ
イ
改
で
は
、
現

在
の
よ
う
な
時
短
行
路
も

な
く
な
り
ま
す
が
、
そ
れ
は 

        
 

異
常
事
態
の
要
員
不
足 

 

お
そ
ら
く
数
年
前
か
ら

こ
う
し
た
タ
イ
ト
ル
で
新
聞

記
事
を
書
い
て
き
た
と
思

い
ま
す
が
、
毎
年
毎
年
同
じ

こ
と
の
繰
り
返
し
で
、
他
労

組
の
団
交
で
も
要
求
し
て

き 

 

ま
た
の
機
会
に
・
・
。 

 

問
題
は
子
供
が
３
歳
に

な
っ
た
ら
、
時
短
行
路
対
象

か
ら
外
さ
れ
る
と
い
う
こ

と
で
、
多
く
の
女
性
社
員
か

ら
不
安
と
不
満
の
声
が
出

さ
れ
て
い
ま
す
。
数
年
前
に

は
、
当
区
で
も
家
庭
状
況
か

ら
勤
務
の
調
整
が
上
手
く

い
か
ず
、
退
職
に
追
い
込
ま

れ
た
人
も
い
ま
し
た
。 

全
社
、
あ
る
い
は
社
会
的

な
法
規
も
含
む
も
の
で
あ

り
、
改
善
は
難
し
い
の
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ
れ
で
も

社
員
が
安
心
し
て
働
き
続

け
ら
れ
な
い
も
の
と
感
じ

る
な
ら
、
改
善
要
求
を
す
べ

き
で
あ
り
、
そ
れ
が
出
来
る

の
は
労
働
組
合
し
か
な
い

こ
と
を
確
認
し
合
い
ま
し

た
。
徹
底
的
な
議
論
を
！ 

 

 

 

 

他
労
組
の
若
い
人
た
ち
と
の
こ
う
い
っ
た
交
流
も
実
に
久
し
ぶ
り
で

新
鮮
で
し
た
。
出
来
れ
ば
も
っ
と
定
期
的
な
開
催
を
望
む
と
こ
ろ
で
は

あ
り
ま
す
が
・
・
。
お
じ
さ
ん
た
ち
も
残
り
少
な
い
在
籍
年
数
と
な
っ

て
き
ま
し
た
の
で
、
ど
ん
ど
ん
引
っ
張
り
ま
わ
し
て
く
だ
さ
い
！
！ 

  

こ
ち
ら
か
ら
は
、
今
月
５

日
に
行
な
わ
れ
た
支
社
団

交
か
ら
①
ダ
イ
ヤ
改
「
正
」

提
案
（
プ
レ
ス
発
表
）
に
至
る

ま
で
の
、
組
合
や
自
治
体
へ

の
説
明
を
す
る
こ
と
、
②
え

き
ネ
ッ
ト
画
面
に
関
す
る

教
育
・
指
導
を
責
任
を
持
っ

て
行
な
う
こ
と
、
③
改
「
正
」

後
の
特
急
に
関
す
る
様
々

な
変
更
に
つ
い
て
、
利
用
者

に
周
知
徹
底
す
る
こ
と
、
④ 

 

カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

（
利
用
者
か
ら
の
暴
言
や
理
不

尽
な
苦
情
等
）
対
策
を
強
化
す

る
こ
と
、
⑤
兼
務
制
度
を
な

く
す
こ
と
・
・
・
の
資
料
を

全
員
に
配
り
、
説
明
さ
せ
て

も
ら
い
ま
し
た
。 

 

⑤
に
関
し
て
は
、
現
在
大

変
な
思
い
で
担
当
し
て
い

る
当
該
の
方
を
批
判
す
る

も
の
で
は
決
し
て
な
く
、
安

全
面
や
健
康
面
を
考
え
た

こ 

こ
ち
ら
の
基
本
的
な
考
え

を
伝
え
ま
し
た
。 

 

①
、
③
に
関
し
て
は
、
他

労
組
も
要
求
し
て
い
た
よ

う
で
す
。
④
に
関
し
て
は
「
こ

ち
ら
で
も
取
り
組
ん
で
い
き
た

い
」
旨
の
前
向
き
な
感
想
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。 

 

短
い
時
間
で
は
あ
り
ま

し
た
が
、
色
々
な
話
が
聞
け

る
有
意
義
な
交
流
会
と
な

り
ま
し
た
。 

感
謝
！ 

 


