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☆ 書ききれない部分もあり、左上別枠も今回の資料からです。岩元さん、ありがとうございました。 

労
働
組
合
の
現
状 

 
厚
生
労
働
省
調
査
で
、
全

体
の
労
働
組
合
組
織
率
は

１６
・
３
％
、

９９３
万
８
千
人
、

千
人
以
上
の
大
企
業

で
は

３９
・
８
％
で
、
交
通
界
で
の

組
織
率
は
比
較
的
高
い
と
い

う
報
告
で
始
ま
り
ま
し
た
。 

Ｊ
Ｒ
内
で
は
、
東
日
本
以

外
は
労
働
組
合
加
入
率
は

高
水
準
、
東
日
本
は
１２
組
合

で
１６
％
を
切
る
現
状
。
Ｊ
Ｒ

総
連
瓦
解
後
の
新
入
社
員

に
つ
い
て
は
、
組
合
未
加
入

が
続
い
て
い
る
現
状
だ
が
、 

 

こ
れ
を
当
た
り
前
に
し
て

し
ま
う
と
、
労
働
組
合
が
な

く
な
っ
て
し
ま
う
。
ど
こ
か

で
歯
止
め
を
か
け
な
け
れ

ば
な
ら
ず
、
労
働
組
合
が
当

た
り
前
の
会
社
に
し
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
・
・

と
訴
え
ら
れ
ま
し
た
。 

         
 

簡
単
な
ご
紹
介 

 

お
そ
ら
く
千
葉
で
の
行

事
で
、
組
合
内
の
来
賓
と
し

て
平
成
採
用
の
組
合
員
が

招
か
れ
た
の
は
初
め
て
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 

岩
元
さ
ん
（
現
在
５０
歳
）

は
、
Ｊ
Ｒ
九
州
の
採
用
で
、

駅
勤
務
の
後
、
長
崎
で
車
掌

を
し
て
い
た
と
の
こ
と
で

す
。
他
労
組
よ
り
国
労
に
加

入
し
、
現
在
は
中
央
本
部
の

書
記
長
で
専
従
と
い
う
大

役
を
担
っ
て
い
ま
す
。 

 

あ
い
さ
つ
の
冒
頭
で
、
千

葉 

  

で
す
。
原
因
の
ひ
と
つ
と
し

て
指
摘
さ
れ
た
の
が
、
施
策

の
一
方
的
な
実
施
と
、
タ
ブ

レ
ッ
ト
に
よ
る
一
斉
配
信

で
あ
り
ま
す
。
タ
ブ
レ
ッ
ト

の
受
信
事
項
が
、
当
た
り
前

の
事
項
と
し
て
（
安
全
面
、
サ

ー
ビ
ス
面
、
あ
る
い
は
自
分
た

ち
の
仕
事
の
進
め
方
等
々
）
を

問
題
視
も
せ
ず
、
疑
う
余
地

な
く
受
け
入
れ
る
こ
と
で
、

更
に
追
い
込
ま
れ
て
い
く

の
だ
と
思
い
ま
し
た
。
離
職

率
が
上
が
る
の
も
無
理
は

あ
り
ま
せ
ん
。 

加
入
に
向
け
て
の
課
題
等 

 

組
織
率
が
中
々
上
が
ら
な
い

原
因
を
分
析
し
、
以
下
の
よ
う

な
報
告
が
あ
り
ま
し
た
。 

① 

労
働
組
合
の
必
要
性

に
つ
い
て
理
解
さ
れ
な
い 

② 

労
働
組
合
へ
の
嫌
悪

感
が
ぬ
ぐ
い
切
れ
な
い 

③ 

成
功
経
験
の
乏
し
さ 

④ 

労
働
組
合
が
何
を
し
て 

て
い
る
の
か
の
情
報
丌
足 

 

特
に
③
は
、
ベ
ア
獲
得
な

ど
の
経
験
が
少
な
い
こ
と

が
大
き
い
と
思
い
ま
す
。
こ

れ
は
体
験
を
積
み
上
げ
て

い
く
こ
と
が
大
事
な
の
で
、

他
労
組
の
人
た
ち
と
も
話

し
て
み
た
い
で
す
。 

新
た
な
情
報
発
信
共
有 

Ｔ
Ｕ
Ｎ
Ａ
Ｇ
の
導
入 

 

情
報
発
信
や
共
有
に
関

し
て
の
問
題
点
を
解
消
し
、

発
信
の
強
化
、
役
員
の
負
担

軽
減
、
未
加
入
者
ら
に
組
合

を
知
っ
て
も
ら
う
、
ア
ン
ケ

ー
ト
活
動
、
世
話
役
活
動
と

の
連
動
等
々
の
目
的
で
、
新

ア
プ
リ
「
Ｔ
Ｕ
Ｎ
Ａ
Ｇ
」
が

開
発
さ
れ
、
全
組
合
員
対
象

で
の
導
入
が
、
本
部
指
示
で

決
ま
り
ま
し
た
。
後
半
は
岩

元
さ
ん
直
々
に
会
場
内
で
ア

ッ
プ
デ
ー
ト
の
仕
方
が
指
導

さ
れ
ま
し
た
。
国
鉄
時
代
の

お
じ
さ
ん
た
ち
に
は
、
考
え

も
及
ば
な
い
新
し
い
風
を

感
じ
る
こ
と
が
出
来
ま
し

た
。
素
晴
ら
し
い
講
演
で
し
た
。 

 
 

 
労働組合の役割と必要性 
 賃金、労働条件の改善。ダイ改や安全
問題等の改善、定年まで安心して働き続
けられる職場作り・・これらを改善要求
し、交渉が出来るのは労働組合のみ！ 

今後の労働組合運動について 
①運動の原点は職場にあることに変わり
はない ②職場の声を聞き、それを口に
出すことの重要性 ③多様化する働き方
だからこそ、労働組合の必要性がある！ 

 

 

葉
地
本
の
機
関

紙
活
動
に
つ
い

て
、
評
価
し
て

い
た
だ
く
言
葉

が
あ
り
、
嬉
し

く

思

い

ま

し

た
。 

労
働
者
の
未
組
織
化
と 

孤
立
状
態 

 

組
織
率
低
下
に
お
け
る

変
化
と
い
う
こ
と
で
、
社
内

で
は
隣
で
何
を
や
っ
て
る

の
か
分
か
ら
な
い
状
況
で
、

話
し
か
け
づ
ら
い
、
相
談
出

来
る
相
手
が
い
な
い
こ
と

で
、
ど
ん
ど
ん
孤
立
感
が
増

し
て
い
く
よ
う
な
職
場
風

土
が
作
ら
れ
て
い
る
よ
う

で 


