
２０２４春闘について 

国労千葉地方本部 

 

             

国労は、1月27日に第194回拡大中央委員会を開催し、組織強化・拡大・2024春闘勝利、

ＪＲ各社における労働条件の改善、安全・安定輸送の確立、ＪＲ北海道・四国・貨物会社

の恒常的支援策の確立やJR九州の経営基盤強化、平行在来線の維持・存続・活性化をはじ

めとした持続可能な総合交通体系の確立など、当面する取り組みについて満場一致で方針

を決定した。さらに「格差是正」と「生活の底上げ・底支え」、そしてすべての労働者が

安心して生き、暮らせる働き方の実現、平和憲法と人権・民主主義擁護、脱原発など平和

を希求する諸課題とあわせ、国労の最大かつ喫緊の課題である組織の強化・拡大に全機関

が一丸となって取り組む決意を固めあった。 

 

１．2024春闘 

2024年度賃金引上げ要求は、2月 13(火)に労働条件改善要求等と共に JR各社に一斉に申

し入れる。回答指定日は、3 月 13（水）を基本とし、第一次回答ゾーン（3 月 11 日～15

日）および第二次回答ゾーン（3月 18日～22日）とする。さらにグループ会社において

は 3 月月内決着をめざす。また「統一重点要求」を中心とした要求に関する討議を深め、

要求の実現にむけて全職場での集会の開催や宣伝行動など創意工夫した取り組みを積極

的に展開する。 

 

 (1) 要求提出日           2月 13日（火） 

定期昇給の完全実施を求め、基本給（平均）の 6.2％相当額、17,000円を基本とする 

ベースアップを統一要求とし、その実現をめざす。  

 

<統一重点要求> 

① JR各社及びグループ会社における定期昇給の完全実施。 

② 2024年 4月 1日時点における基本給（平均）の 6.2％相当額、17,000円を基本とす

るベースアップを求める。 

③ 再雇用者（60歳以上）の賃金底上げをめざす制度改正を求める。 

④ 50歳以上の在職条件と 60歳以上の労働条件の見直し、65歳定年制の実現。 

⑤ JRグループ会社における定期昇給制度の確立。 

⑥ グループ会社に対する要求は、JR本体の要求を基本とし、時給制度社員は 1,500円

を目標に、当面は 1,000円以上の実施を求める。 

⑦ 初任給の改善。第 2基本給廃止。成果主義賃金制度反対。公正な人事・賃金制度の



確立。 

⑧ 人減らし合理化反対。安全・安定輸送の確立。業務委託・外注化施策の見直し。出

向制度の改善。 

⑨ サービス残業根絶。年間総労働時間 1,800時間実現。時間外割増率 50％・休日割増

率 100％の実現。 

⑩ 非正規社員の正社員化。グループ会社の労働条件改善。 

 

２．期末手当(夏季・年末)の取り組み 

  ①要求額 

年間要求月数 5カ月を基本とし、各エリアで前年度実績を上回る目標月数とする 

夏季手当・年末手当の要求配分は各エリア本部で調整し、各社の業績を踏まえた  

個々の交渉による要求の前進をめさす。 

グループ会社における要求については、年間要求月数 5カ月を基本とし、夏季手 

当・年末手当の要求配分については、各エリア本部で調整する。 

②申し入れ日・支払日 

各社によって交渉時期に違いがあることから、各エリア本部ならびに団体交渉の 

設置機関と調整を図る。 

 

２．労働条件改善と安全・安定輸送確立をめざす取り組み 

ＪＲとなり 36年が経過した。人口減少やコロナを口実に人減らし「合理化」、駅の無人

化、ワンマン運転、業務委託・外注化の拡大、時計やトイレなどの撤去、列車本数削減な

ど、安全・サービスが切り捨てられている。また、輸送障害も多く発生しているが、労働

災害も増加し、安全・安定輸送も脅かされている。安全・安定輸送の確保と労働条件の改

善、技術継承、教育の充実はＪＲ各社に共通する課題であり、いまこそ全職場で「安全総

点検」「仕事総点検」運動を通じて、職場要求と政策実現に全力をあげることが早急に求

められる。以下の取り組みを強化する。  

 

(1）3・5中央総行動を設定し、客貨一体となった取り組みを追求する。 

(2）春闘の闘いから組織拡大を展望し、全組合員で組織強化・拡大運動を取り組む。  

（3）職場点検から「職場改善要求」を確立し、改善を求める取り組みを全組合員で展開す

る。また、要求署名や学習会、宣伝行動など創意工夫した取り組みを実施する。  

（4）交運労協主催の総決起集会や地域春闘集会に積極的に参加し、中央・地方からの春闘

の構築を目指す。  

（5）仕事と安全の総点検を全職場から展開し、労働条件改善、安全・安定輸送の確立とサ

ービス・利便性の向上に向けた取り組みを強化する。 

（6）憲法改悪反対、消費税見直し・年金改悪反対、安心して暮らせる社会と保障制度の確



立、安保法制・「共謀罪」の廃止、軍備拡大反対、「戦争をする国づくり」反対の闘いに

仲間と共に全力をあげる。 

 

３.国労千葉地方本部としての具体的な取り組み 

 (1）本部主催の 3・5中央総行動に積極的に参加する。 

 (2）3・9「2024春闘勝利千葉県総決起集会」に積極的に参加する。 

 (3）「戦争をさせない・9 条壊すな！総がかり行動実行委員会」の呼びかけに積極的に応

じ、あらゆる行動に全力で取り組む。 

（3）職場の労働条件改善に向け、職場組合員の「一人一要求」にもとづく現場長への申し

入れ行動を積極的に展開する。 

 

以 上 


